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COIJIACOBAHO: YTBEPKIAIO:

Tlegaroruieckum COBETOM 3asenyrommii MAJIOY
MAJIOY Jlerckmii can Ne 25 «Yaiika» o 'mj can Ne 25 «Yaiika»
MYHHIATIATEHOTO paiioHa 23 HATRANRHOTO palioHa
Meney3oBckuii paiion Pb 145 - 'Meey30ncKhi paiion Ph

Iporokon ot 13.04. 2020 r. Ne 4 g g el 10 A, Illnbrakosa
: g N 2020 1.

OTtyer
0 pe3yJibTaTax camoolciiei0BaHUA
MYHHUIUIATHHOrO aBTOHOMHOTO JOIIKOJILHOIO 00pa30BaTelIbHOTO
yupexaenus Jlerckuii can Ne 25 «Yaiika» MyHHIMIIATBHOTO paioHa
Meney3oBckuii paiion Pecrybiuky bainkoproctan
3a 2019 kaneHaapHbIN IoJ

I Pazjgesi. AHaauTHYeCcKas 4acTb.

1. O6wue ceedenusa 06 06pa3oeamebHOll Op2aHU3AYUU.

[MonHoe HaMMEHOBAHWE YUPEKICHUSA: MYHHUMIIATHHOC aBTOHOMHOC IOIIKOJIBHOC
obGpaszosarenpHoe yupexaenue Jlerckui caq Ne 25 «Haiikay MyHHMIMIAILHOTO pavioHa
Meney30Bckuii paiion PecrryOnuky bamkopTocTas.

CoxpalieHHOe HauMeHoBanue Yupexaenns: MAJIOY Jl/c Ne 25 «Haiikay»
MYHHIMIATBHOTO paitona Meney3osckuii paiion Pb.

HOpumuaeckuit anpec: 453850, Poccwus, Pecny6Gimka bamkoprocran, r. Meneys,
yimna Cmonenckas, 1.192.

daxriaeckuii anpec: 453850, Poccnst, PecriyGnuka Bamkoprocran, r. Meneys,
yaura Cmonenckas, a.192.

Konraxrasii tenedon: (34764) 5-22-52.

Caitr Yupexaenus: http://mdou2Smeleuz.ucoz.ru/

E-mail Vupexaenus: mdou25@meleuzobr.ru.

Ha ocHOBaHMM MOCTAHOBJICHHS TIaBhl aqMUHKCTpalu ropojaa Meneysa Ne 1580 ot
13.08.2013 roma OBUIO CO3JaHO MYHMAIMIAJILHOE ABTOHOMHOE  JOIIKOIBHOC
o6pasoBarenbHoe yupesxaenue Jerckmit cax Ne25 «Ualika» MyHHIMIATBHOTO pakoHa
Meney3oBckuii pation PecryGnuku Bamkoprocran. 3 despans 2013 roza JIETCKUI cal
NPHUHST CBOUX TIEPBBIX BOCIIHTAHHUKOB.

3asexyromuit MAJIOY J1/c Ne 25 "Yaiika" - 1llnerakosa Okcana ANEKCaHIPOBHA

Ienaroruueckuii ctax padorei— 11 ner

Crax Ha pyxoaonsnneﬁ JIOJKHOCTH — 6 JieT

O6pazosanue — BBICIIICE.





Функции и полномочия учредителя МАДОУ Д/с № 25 "Чайка" муниципального района Мелеузовский район РБ осуществляет Администрация муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.    
Лицензия на образовательную деятельность: Серия 02 Л 01 № 0005207 от 04 декабря 2015 года, срок действия – бессрочная. Имеет право на ведения образовательной деятельности.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №25 «Чайка» муниципальный район Мелеузовский район  Республики Башкортостан (далее ДОУ) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная мощность на 170 мест. Общая площадь здания 972 кв. м. Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим   работы   Учреждения:
- для групп с 10,5 часовым пребыванием – пятидневная рабочая неделя с 07:30 до 18:00; 

- с 12-часовым пребыванием – пятидневная рабочая неделя с 07:00 до 19:00;
- выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.
Функции управления и контроля образовательного процесса ДОУ осуществляет Муниципального казенное учреждение Управление образования муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.
2. Система управления организации.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Согласно Уставу, Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий. 
Органы управления, действующие в детском саду:

· заведующий;

· общее собрание работников;

· педагогический совет;

· наблюдательный совет;
· родительское собрание.

Структура управления МАДОУ Д/с № 25 «Чайка»
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	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство детским садом

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:

−развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения



	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:                                                                                                       − развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;                                                                                                            − материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;                                                                                                        − координации деятельности методических объединений.

Согласно годовым планам (2018 – 2019 учебный год, 2019 – 2020 учебный год) прошли следующие педагогические советы:

· Роль регионального компонента в формировании патриотических чувств у детей дошкольного возраста  (февраль 2019 г.).

· Итоговый годовой педагогический совет (май 2019 г.).

· Установочный (август 2019 г.).

· Технология исследовательской деятельности в ДОУ как условие повышения качества образования современных детей в условиях ФГОС (ноябрь 2019 г.).

	Общее собрание 
работников образовательного  учреждения
	Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:                                                        − участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;                                                                        − принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;                                                                            − разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации;                                                               − вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Профсоюзный комитет
	Представление защиты соци­ально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. Разработка и сование нормативно-правовых документов ДОУ имеющих отно­шение к выполнению трудового законодательства. Контроль за их соблюдением и выполнением

	Родительский комитет
	Обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с родителями. Осуществление помощи ДОУ в его работе и организация выполнения всеми родителями законных требований


Вывод: система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовывать образовательное пространство ДОУ.
3. Оценка образовательной деятельности.
Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2. ФГОС дошкольного образования. 
3. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

4. Образовательная программа дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 25 «Чайка» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан от 02.09.2015 г. Приказ № 50-б.

5. Локальные акты для осуществления образовательной деятельности Учреждения.
В МАДОУ Д/с № 25 «Чайка» муниципального района Мелеузовский район РБ функционируют 6 групп общеразвивающей направленности.
С 01 января по 31 августа 2019 года:
	№ гр.
	Возрастная группа
	Количество детей

	1
	2 группа раннего возраста
	29

	2
	младшая группа
	23

	3
	подготовительная к школе группа
	28

	4
	старшая группа
	24

	5
	средняя группа
	21

	6
	подготовительная к школе группа
	30


Списочный состав: 155 воспитанников.

С 01 сентября по 31 декабря 2019 года:

	№ гр.
	Возрастная группа
	Количество детей

	1
	2 группа раннего возраста
	22

	2
	средняя группа
	23

	3
	младшая группа
	22

	4
	подготовительная к школе группа
	29

	5
	старшая группа
	23

	6
	младшая группа
	15


Списочный состав: 134 воспитанников.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.

Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на  29.12.2019 года выглядят следующим образом (3 балла – высокий уровень развития, 2 балла – средний уровень развития, 1 балл – низкий уровень развития):
	№
	группа
	1б.
	2б.
	3б.

	1
	2 группа раннего возраста
	9 %
	78%
	13%

	2
	средняя группа
	0%
	83%
	17%

	3
	младшая группа
	0%
	55%
	45%

	4
	подготовительная к школе группа
	0%
	51%
	49%

	5
	старшая группа
	0%
	65%
	35%

	6
	младшая группа
	5%
	72%
	23%


В мае  2019 года педагоги детского сада проводили обследование  48 воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности.

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

•
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности); 

•
умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль;

•
обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего;  

•
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа; 

•
целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты изучения уровня готовности детей к школьному обучению

	Уровни готовности детей к школьному обучению
	Группы № 3 и 6

	
	Кол-во
детей
	%

	Высокий
	11
	23

	Средний
	35
	73

	Низкий
	2
	4

	Не готовы к школьному обучению
	
	0

	Всего детей
	48
	


Дети,  вновь  поступившие во 2 группу раннего возраста и младшую группу (52 ребенка) на конец 2018 – 2019 учебного года достаточно быстро  адаптировались к условиям ДО. Наблюдения анализировались и фиксировались в листах адаптации, заведённых на каждого ребёнка группы. Параметрами наблюдения стали следующие категории:

•
эмоциональное состояние (настроение)

•
аппетит во время завтрака, обеда, полдника

•
характер сна и длительность засыпания

•
проявления активности в игре, на занятиях, в речи

•
взаимоотношения с детьми

•
взаимоотношения со взрослыми

В результате проведенных мероприятий и наблюдений можно сделать следующие выводы о процессе адаптации детей к ДОУ:

    Лёгкая адаптация  – 38 детей - 74 %

    Средняя адаптация – 8 ребенка — 15 %

    Адаптация тяжёлая  – 6 детей — 11 %

Результаты течения адаптации свидетельствуют об успешном психолого-педагогическом сопровождении детей раннего возраста.
Для 6 детей (11 %) острая фаза адаптации также уже завершилась. Основные причины протекания адаптации в тяжёлой форме у этих детей: частые заболевания, неподготовленность к режиму и питанию в детском саду (несмотря на рекомендации), сильная привязанность к родителям, отсутствие единства требований в воспитании ребёнка. С родителями детей, чей адаптационный период протекал в тяжёлой форме, были проведены индивидуальные консультации, а также вывешен наглядный материал на информационном стенде.

Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогического коллектива детского сада адаптация детей прошла относительно благополучно.
Воспитательная работа
Воспитательная работа – специальная форма педагогического взаимодействия участников образовательного процесса по созданию условий для совместной деятельности и всестороннего развития личности ребёнка. К решению проблем воспитания в ДОУ были привлечены: педагогический коллектив, родители, воспитанники.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.
 Характеристика типов семей воспитанников ДОУ с 01 января по 31 августа 2019 года:
	Общее количество

семей
	Полных семей
	Неполных
	Благополучных
	Социально-неблагополучных
	Рабочих
	Служащих


	Предпринимателей
	Домохозяек

	150
	123 
(82%)
	27
(18%)
	149
(99,4%)
	1
(0,6%)
	  110
(73%)
	   24
(16%)
	8

(5%)
	20
(13%)


	Общее количество семей
	Полных
	Неполных
	С 1 ребенком
	С 2 детьми
	Многодетная
	Опекунство

	150
	123 (82%)
	27 (18%)
	50 (33%)
	75 (50%)
	23 (15%)
	2 (2%)


Характеристика типов семей воспитанников ДОУ с 01 сентября по 31 декабря 2019 года:
	Общее количество

семей
	Полных семей
	Неполных
	Благополучных
	Социально-неблагополучных
	Рабочих
	Служащих


	Предпринимателей
	Домохозяек

	134
	118
(88%)
	16
(12%)
	134
(100%)
	0
(0 %)
	110
(82%)
	20
(15%)
	10
(7%)
	23
(17%)


	Общее количество семей
	Полных
	Неполных
	С 1 ребенком
	С 2 детьми
	Многодетная
	Опекунство

	134
	118 (88%)
	16 (12%)
	60 (44%)
	58 (43%)
	15 (12%)
	1 (1%)


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
Качество воспитательной работы в Учреждении основывается на годовом плане МАДОУ Д/с № 25 «Чайка»: с 01.01.2019 г. по 31.08.2019 г. – годовой план за 2018 – 2019 учебный год с 01.08.2019 г. по 31.12.2019 г. – годовой план за 2019 – 2020 учебный год. Все мероприятия, запланированные на первый и второй отчетный период 2019 года выполнены в полном объеме.
В 2019 году в детском саду не работали  кружки по дополнительному образованию.
Вывод:  образовательный процесс  в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка
4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.05.2018 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

В течение года продолжалась работа по укреплению здоровья детей. Большое внимание уделялось организации режимных моментов в течение дня, а также речевому развитию во всех режимных моментах (ЧХД, артикуляционная гимнастика, составление рассказ на прогулке, о том, что видят дети и т.д.).

Профилактическая работа в ДОУ проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), мытье рук, двигательная активность на прогулке, длительное пребывание детей на воздухе, дыхательная гимнастика, закаливающие мероприятия, проветривание помещений.

 Анализ здоровья дошкольников показал, что в целом динамика здоровья, как в прошлом году, положительная, о чем свидетельствует сравнительный анализ заболеваемости детей и количество пропущенных дней на 1 ребенка – 10 дней. По результатам 2019 года заболеваемость в дошкольном учреждении – 4,2%.  Несмотря на положительные тенденции в области решения физкультурно-оздоровительной работы, работа по совершенствованию физкультурной ООД и упражнений продолжается.
В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня:

Участие и достижения педагогов. 
На базе детского сада проводилось 2 методического объединения:

· По речевому развитию, проводил воспитатель группы № 4 с детьми старшего дошкольного возраста – Валеева Э.Н. Педагог была удостоена Почетной грамоты МКУ Управления образования мунициплаьного района Мелеузовский район РБ за высокое качество методической работы в 2018 – 2019 учебном году.

· По познавательному развитию (ФЭМП) проводил воспитатель группы  № 3 с детьми подготовительной к школе группы – Семенова А.А.

Также хочется отметить достижения МАДОУ за отчетный период:

Принимали участие в муниципальном этапе республиканской природоохранной акции «Кормушка» (смотр – конкурс «птичья столовая»);
Принимали участие в Муниципальном музыкальном конкурсе среди детей дошкольного возраста «Веселая радуга». Танцевальный коллектив «Шаяндар» получил диплом I степени, Руководитель Хайруллина А.З. Соло Култаевой Сабины получил диплом III степени в номинации «Вокал». Руководитель Хайруллина А.З.
Приняли участие в республиканском конкурсе «Мы Гагаринцы». Лобырев Артем занял 3 место в муниципальном этапе в номинации «Рисунок». Руководитель Максимова Е.В.
Карта достижений воспитанников ДОУ
	№№
	Уровни
	Количество конкурсов
	Количество участников
	Количество призеров/ % от принявших участие в конкурсах

	11
	Муниципальный уровень
	3
	21
	17/81%

	22
	Республиканский уровень
	2
	16
	3/19%

	33
	Всероссийский уровень
	4
	30
	13/ 43%


Участие родителей в работе в ДОУ.
В течение года проводилась работа с родителями, так как главная задача – это раскрыть перед родителями важные стороны психического развития ребенка на каждой возрастной ступени, познакомить с разнообразными приемами воспитания. В течение года в ДОУ привлекались родители к участию в жизни ДОУ. Для родителей были проведены тематические родительские собрания, индивидуальные беседы и консультации, подготовлены памятки, оформлены стенды и уголки с рекомендациями по вопросам воспитания и обучения детей.

Родители воспитанников принимали активное участие в жизни детского сада:

· участвовали в подготовке праздников, которые проходили в детском саду, 

· принимали участие во внутрисадовских (Конкурс "Оригинальная новогодняя игрушка", Акция "Кормушки" и т.д.), муниципальных и всероссийских конкурсах.

· принимали участия в подготовке  в Муниципальном творческом конкурсе среди детей дошкольного возраста «Веселая радуга.

Результаты анкетирования родителей воспитанников о работе ДОУ
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5. Оценка кадрового обеспечения.
В педагогический состав входят:

·  Старший воспитатель - 1 человек,
·  Воспитатели - 9 человек,

·  Музыкальный руководитель - 1 человек.
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 93% согласно штатному расписанию.
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− первую квалификационную категорию – 2 педагога.
− соответствие занимаемой должности – 1 педагог.

Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 2 педагогических работника дошкольного учреждения. 

Характеристика педагогических кадров по образованию
	Высшее образование
	Среднее специальное образование

	8 педагогов - 73 %
	  3 педагога  - 27 %       
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Квалификационная категория педагогов

	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	1 педагог – 9 %
	6 педагогов – 55 %
	1  педагог  – 9 %
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Стаж работы педагогов

	С 1 - 5 лет
	5 -10 лет
	10-20 и более

	2 педагога – 18 %
	3 педагогов – 27 %
	6 педагогов – 55 %
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6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2019 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект к примерной

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия.
− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
− рабочие тетради для воспитанников.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает: информационно-телекоммуникационное оборудование – 3 компьютера, 1 ноутбук, 1 телевизор с выходом для usb – носителя, 7 бумбоксов, 1 цифровой фотоаппарат, 1 цветной принтер, 1 проектор.
В ДОУ  учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Вывод: информационное обеспечение – 70%, что является достаточным уровнем, но не оптимальным. Необходимо доукомплектовать методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС.
7. Оценка материально-технической базы.

В МАДОУ Д/с № 25 сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения:
− групповые помещения – 6;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2019 году ДОУ провел текущий ремонт 6 групп, 2 спальных помещений, коридоров 1 этажа, музыкального зала. 
Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
II Раздел. Результаты анализа показателей деятельности. 

1. Результаты анализа показателей деятельности организации.
 Данные приведены по состоянию на 29.12.2019. 

	п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Количество 

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек 
	134

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек 
	134

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек 
	0

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе
	человек 
	0

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек 
	0

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек 
	25

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек 
	129

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/% 
	134/100%

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/% 
	134/100%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/% 
	0/0%

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/% 
	0/0%

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/% 
	0/0%

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/% 
	0/0%

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/% 
	0/0%

	1.5.3 
	По присмотру и уходу
	человек/% 
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день 
	13

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек 
	11

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/% 
	8/73%

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/% 
	8/73%

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/% 
	3/27%

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/% 
	3/27%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/% 
	7/64%

	1.8.1 
	Высшая
	человек/% 
	1/9%

	1.8.2 
	Первая
	человек/% 
	6/55%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/% 
	3/27%

	1.9.1 
	До 5 лет
	человек/% 
	2/18%

	1.9.2 
	Свыше 30 лет
	человек/% 
	1/9%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/% 
	1/9%

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/% 
	1/9%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/% 
	11/84%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/% 
	2/15%

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек 
	15/1

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя
	да/нет 
	да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре
	да/нет 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда
	да/нет 
	нет

	1.15.4 
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога
	да/нет 
	нет

	1.15.6 
	Педагога-психолога
	 
	нет

	2. 
	Инфраструктура
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м. 
	1,6

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м. 
	972

	2.3 
	Наличие физкультурного зала
	да/нет 
	да

	2.4 
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет 
	да


III Раздел. Выводы по итогам самообследования.
1.
В МАДОУ Д/с № 25 «Чайка» муниципального района Мелеузовский район РБ процесс воспитания и развития воспитанников происходит  в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

2.
Качество образовательной деятельности осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

3.
Детский сад планомерно работает над проблемой здоровья, не допуская отрицательной динамики, воспитанников.

4.
В Учреждении созданы все условия для самореализации ребенка в самостоятельной и образовательной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

5.
Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.

6.
Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством публичного доклада, ежегодно размещаемого на сайте Учреждения.
В отчете по самообследованию отражены результаты деятельности ДОУ по основным направлениям. Все показатели образовательной деятельности выполнены на оптимальном уровне.
 Проведенный анализ образовательной деятельности за 2019 год показал, что годовой план работы МАДОУ реализован в полном объеме, поставленные перед коллективом задачи выполнены, а достигнутые результаты удовлетворяют педагогический коллектив дошкольного учреждения, родителей и детей.
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